PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL
RSUD DOKTER SOESELO

Alamat : JI. Dr. Soetomo No. 63, Slawi, Kabupaten Tegal, Jawa Tengah
Kode Pos 52419, Telp. & Faximili: 0283 - 491016, website : www.rsudsoeselo.tegalkab.com,
email : kontak@rsudsoeselo.com

PENGUMUMAN
NOMOR : 445/05.01/ 16.093 /2024

TENTANG

PENERIMAAN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
NON ASN YANG BERASAL DARI TENAGA PROFESIONAL LAINNYA
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. SOESELO
KABUPATEN TEGAL TAHUN 2024

Dalam rangka mendukung peningkatan mutu pelayanan dan kemendesakan akan
kebutuhan pegawai yang harus segera dipenuhi RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal
membuka kesempatan kepada Warga Negara Republik Indonesia, khususnya
masyarakat Kabupaten Tegal Provinsi Jawa tengah yang memiliki kompetensi,
integritas, dan komitmen tinggi untuk mengikuti seleksi calon Pegawai BLUD Non
ASN yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2024.

I. KEBUTUHAN PEGAWAI
'NO| FORMASI |  JENJANG PENDIDIKAN ~ KEBUTUHAN
B [, (S| S TENAGA
1. | Perawat ﬁlll Keperawatan, S1 Profesi Keperawatan | 18 orang
(Ners) 1
2. |Perawatgigi D-III/D IV Keperawatan Gigi. ! 1 orang
3. |Penata Pendidikan D-IV Keperawatan Anestesi | 3 orang
' Anestesi |
T | i . ——— . NS S S—
4. | Asissten D-IIl Farmasi. 1 4 orang
1]LApoteker .
SV; Pranata | Minimal D-III Analis Kesehatan _7 5 orang N
' Lab.Kes ‘ |
6. | Terapis Wicara D-1II Terapi Wicara e 1 orang
7. Radiografer  Minimal D-IIl Radiologi  Torang

II. KETENTUAN UMUM
1. Proses Penerimaan Pegawai BLUD Non ASN Yang Berasal Dari Tenaga Profesional
Lainnya Tahun 2024 ini terbuka untuk umum;
2. Penerimaan Pegawai BLUD Non ASN yang berasal dari tenaga Profesional Lainnya
Tahun 2024 dilaksanakan secara obyektif, transparan, akuntabel, serta tidak ada
praktek KKN, berdasarkan syarat-syarat yang telah ditentukan;



3.

4,

Pelamar yang lolos seleksi tidak menuntut untuk diangkat menjadi CASN (Calon
Aparatur Sipil Negara);
Penentuan peserta yang berhak mengikuti ujian seleksi adalah yang peserta yang

telah dinyatakan lulus seleksi administrasi;

III. PERSYARATAN UMUM

CUN o

10.

11.

12.

13.

Warga Negara Indonesia (WNI).

Bertagwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa.

Pria / Wanita, umur maksimal 30 Tahun per- 31/10/2024.

Sehat jasmani dan rohani.

Tidak sedang dalam keadaan hamil atau menyusui.

Tidak mengonsumsil menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat

adiktif lainnya.

Melampirkan surat keterangan schat dari dokter pada rumah sakit/ puskesmas

pemerintah.

Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan

putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap dibuktikan

dengan SKCK (Surat keterangan Catatan Kepolisian) dari Kepolisian.

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis.

Memiliki kualifikasi Pendidikan,kecakapan, keahlian dan keterampilan yang

dipersyaratkan.

Berpenampilan menarik rapi, ramah, cakap, sopan, komunikatif, sabar dan

terampil.

Pelamar wajib melengkapi Surat Pernyataan, sebagai berikut:

a. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS,PPPK Calon/Anggota TNI/Polri dan
tidak sedang terikat perjanjian/kontrak kerja dengan instansi lain.

b. Tidak berkedudukan sebagai pengurus dan/atau anggota partai politik.

c. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai ASN, Calon/Anggota TNI/POLRI atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai BUMN/BUMD atau
pegawai swasta.

d. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap.

Persyaratan umum dapat dilengkapi setelah diterima menjadi calon Pegawai BLUD
Non ASN yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya.

PERSYARATAN KHUSUS
1. Tenaga Perawat meliputi :

a. Perawat
1. Berpendidikan Minimal D-III Keperawatan, S1 Keperawatan Profesi (S.Kep
+ Ners).
2. Mempunyai Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku.
3. Mempunya sertifikat Basic Trauma and Cardiac Life Support (BTCLS) atau
Basic Neurology Life Support (BNLS).
4, Mempunyai sertifikat Pelayanan Kamar Bedah yang masih berlaku.



Mempunyai sertifikat Pelayanan Dasar Onkologi Bedah yang masih

berlaku.

6. Mempunyai sertifikat Pelayanan Anaestesi Bedah yang masih berlaku

9.
10.

. Diutamakan mempunyai sertifikat :ACLS/ ICU/Cardiovaskular

dasar/stroke/cemoterapi/kamar oprasi/ Heamodialisa.

. Diutamakan mempunyai pengalaman perawat stroke /jantung/ kanker/

urologi/HD
Nilai IPK minimal 3,00
Tinggi badan bagi wanita minimal 155 cm dan bagi pria 160 cm.

b. Perawat Gigi:

1.
2.
3.

4.
S.
6.

Berpendidikan Minimal D-III Keperawatan Gigi.

Mempunyai Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku.
Diutamakan berpengalaman kerja di rumah sakit dan menjadi asisten
dokter gigi bedah mulut, mampu menggunakan computer dan tidak
takut dengan darah.

Mempunya sertifikat kompetensi

Nilai IPK minimal 3,00

Tinggi badan bagi wanita minimal 155 cm dan bagi pria 160 cm.

2. Penata Anestesi

w
oo TE PR™OADDS

la}

Pendidikan D-IV Keperawatan Anestesi

Memiliki Sertifikat BTCLS

Diutamakan memiliki sertifikat ACLS

Memiliki STR yang masih berlaku.

Diutamakan berpengalaman dibidangnya.

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)paling rendah 2,75.

Tinggi badan bagi wanita minimal 155 cm dan bagi pria 160 cm.

isten Apoteker

Pendidikan Minimal D-III Farmasi;

Memiliki STR yang masih berlaku;

Diutamakan berpengalaman dibidangnya;

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)paling rendah 2,75.

Diutamakan mempunyai pengalaman kerja dibidang sesuai formasi yang
dilamar minimal 2 (dua) tahun Masa Kerja.

Tinggi badan bagi wanita minimal 155 cm dan bagi pria 160 cm

4. Pranata Laboratorium :

e ™

Minimal D-3Analis Kesehatan; (Patologi klinis, Patologi Anatomi)
Memiliki STR yang masih berlaku;

Diutamakan telah mengikuti/pernah mengikuti pelatihan EGFR (
Epidermal Growth Factor Receptor ) dan Memiliki Sertifikat menjadi nilai
tambabh.

Diutamakan mempunyai pengalaman kerja di Rumah Sakit sesuai formasi
yang dilamar minimal 2 (dua) tahun Masa Kerja.

Diutamakan memiliki pelatihan patologi Anatomi.

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) paling rendah 2,60;

Tinggi badan bagi wanita minimal 150 cm dan bagi pria minimal 155 cm



5. Terapi Wicara

a.
b.

C.

Pendidikan D-3 Terapi Wicara
Memiliki STR yang masih berlaku;
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) paling rendah 2,60;

Tinggi badan bagi wanita minimal 150 cm dan bagi pria minimal 155 cm

6. Radiografer

a.
b.

C.
d.

c.

Minimal D-3 Radiologi.
Mempunyai Surat Tanda Registrasi (STR) dan atau Sertifikat Kompentensi

(sesuai peraturan perundang-undangan).
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) paling rendah 2,60.

Diutamakan mempunyai pengalaman kerja

Tinggi badan bagi wanita minimal 150 cm dan bagi pria minimal 155 cm

V. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Berkas lamaran disampaikan ke Panitia seleksi penerima Pegawai BLUD Non

ASN Pelamar datang ke bagian pendaftaran di Ruang Auditorium lantai 2 (dua)
mulai tanggal, 01 s/d. 03 Oktober 2024.
2. Dokumen Kelengkapan Persyaratan meliputi:

a.

7

Curiculum Vite/Surat Lamaran dilengkapi dengan alamat rumah yang jelas
sesuai dengan KTP dan Kode Pos. ditujukan Kepada Direktur RSUD dr.
Soeselo Kabupaten Tegal, ditulis tangan, tinda warna hitam, dan
ditandatangani dibubuhi materai Rp.10.000.

Pas Photo dengan ukuran 4 x 6 Berwarna dengan latar merah untuk pria
dan biru untuk wanita sebanyak 3 (buah).

Fotocopy ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir terbaru.

Fotocopy KTP. Elektronik atau Suket yang dikeluarkan oleh Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil.

Fotocopy STR/melampirkan tanda terima proses pembuatan STR dari
MTKI/MTKP/Organisasi Profesi ( bagi Pelamar Tenaga Kesehatan)

Surat Keterngan pengalaman bekerja sesuai bidangnya

Fotocopy Sertifikat BTCLS/ BNLS bagi pelamar fomasi perawat.

Fotocopy Sertifikat pelatihan/kursus kompetensi sesuai bidang formasi yang

dilamar.

VI. PELAKSANAAN UJIAN
1. Seleksi Ujian / Tes menggunakan sistem CAT ( Computer Assisted Test).

2. Perlengkapan yang dibawa pada saat ujian:

a)
b)

Peserta membawa alat tulis pribadi masing-masing.
Asli Kartu Identitas Diri (KTP/SIM/Suket dari Dinas DukCapil). Peserta yang

tidak membawa Asli Kartu Identitas Diri tidak diperkenankan mengikuti ujian.

3. Peserta Wajib mengenakan pakaian sopan dan bersepatu.



4.

Peserta wajib hadir 30 menit sebelum pelaksanaan Ujian. Bagi peserta yang
tidak hadir dengan alasan apapun dianggap mengundurkan diri dan dinyatakan
gugur.

VII. JADWAL SELEKSI SEBAGAI BERIKUT :

NO. KEGIATAN TANGGAL
Pengumuman 01 Oktober 2024
2 | Pendaftaran 01 s/d 3 Oktober 2024
(Penerimaan berkas lamaran)
3 | Seleksi Administrasi 04 s/d 8 Oktober 2024
(Verifikasi Berkas Lamaran)
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 11 Oktober 2024
5 | Seleksi Ujian/Tes CAT (Computer Assisted 14 s/d 15 Oktober 2024
Test).
6 | Pengumuman Hasil Ujian/Tes CAT 16 s/d 17 Oktober 2024
(Computer Assisted Test).
7 | Seleksi Ujian / Test Skill atau tes 18 s/d 19 Oktober 2024
keterampilan
8 | Pengumuman Hasil Ujian / Test Skill 20 Oktober 2024
atau tes keterampilan
9 | Pengumuman Kelulusan/ diterima 22 Oktober 2024
Pegawai BLUD Non ASN
VIII. KETENTUAN LAIN - LAIN

6.

Penerimaan berkas pendaftaran diterima paling lambat tanggal 03 Oktober
2024 jam 12.00 WIB.

Pengumuman hasil Seleksi Ujian / Tes CAT (Computer Assisted Test)
disampaikan melalui SMS Call Center RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal.
Peserta yang lulus setiap tahapan seleksi berhak mengikuti proses tahapan
seleksi berikutnya.

Jadwal Tahapan seleksi penerimaan Pegawai BLUD Non PNS RSUD dr. Soeselo
Kabupaten Tegal sewaktu waktu dapat berubah.

Keputusan Panitia seleksi penerimaan Pegawai BLUD Non PNS RSUD dr.
Soeselo Kabupaten Tegal tidak dapat diganggu gugat.

Dengan adanya pengumuman ini maka seluruh surat lamaran yang
masuk di RSUD dr. Soeselo Kabupaten sebelum terbitnya pengumuman
tentang Penerimaan Pegawai BLUD Non ASN Tahun Anggaran 2024
dianggap tidak pernah ada dan tidak akan diproses.

PENGUMUAMAN HASIL KELULUSAN AKHIR

Hasil seleksi akhir akan dimumumkan oleh panitia seleksi penerimaan Pegawai
BLUD Non ASN RSUD dr. Soeselo Kabupaten melalui papan pengumuman.

Ditetapkan di Slawi
Pﬁd&:&gggal 30 September 2024
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