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PENGUMUMAN
NOMOR : 445/05.01/14.978

TENTANG
OPTIMALISASI SELEKSI CALON PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH NON ASN YANG BERASAL DARI TENAGA PROFESIONAL
LAINNYA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. SOESELO
KABUPATEN TEGAL TAHUN 2025

Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara
yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun 2025 sebagaimana
ketentuan dalam Pengumuman Nomor : 445/05.01/11376, Tertanggal 10 Juni
2025 telah selesai dilaksanakan, sehubungan dengan kekurangan tenaga
kesehatan berdasarkan Hasil Evaluasi Pemenuhan Kriteria Kelas Rumah Sakit
Tahun 2025 Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal yang
dilakukan oleh Tim Evaluasi Pemenuhan Kriteria Kelas Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal yang terdiri dari Dinas Kesehatan Provinsi
Jawa Tengah, Dinas Kesehatan Kabupaten Tegal, Persatuan Rumah Sakit
Seluruh Indonesia (PERSI) Daerah Jawa Tengah dan Badan Penyelenggara
Jaminan Kesehatan (BPJS) Cabang Tegal dan Hasil Seleksi Kompetensi
Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPK) Periode |l Untuk
Jabatan Tenaga Kesehatan Pemerintah Kabupaten Tegal Tahun Anggaran 2024,
perlu melakukan Optimalisasi Seleksi Calon Pegawai Badan Layanan Umum
Daerah Non ASN Yang Berasal Dari Tenaga Profesional Lainnya Pada Rumah
Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal Tahun 2025, dengan ketentuan
pada pengumuman ini.

A. DASAR HUKUM

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 Tentang Badan
Layanan Umum Daerah.

2. Peraturan Bupati Tegal Nomor 34 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Pegawai
Negeri Sipil pada Rumah Sakit Umum dr Soeselo Slawi Kabupaten
Tegal.

3. Keputusan Bupati Tegal Nomor 445/631/2008 tentang Penerapan Pola
Pengelolaan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) Penuh
kepada Badan Pengelola Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo

Kabupaten Tegal.
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4. Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten
Tegal Nomor 36 Tahun 2025 tentang Tim Seleksi Calon Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Yang Berasal Dari Tenaga Profesional
Lainnya Pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten
Tegal Tahun Anggaran 2025.

5.  Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten
Tegal Nomor 37 Tahun 2025 tentang Penetapan Persyaratan Umum
dan Persyaratan Khusus dalam Seleksi Calon Pegawai Badan Layanan
Umum Daerah Yang Berasal Dari Tenaga Profesional Lainnya Pada
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal Tahun
Anggaran 2025.

6. Surat Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten
Tegal kepada Bupati Tegal Nomor : 445/05.01/14.952, Tertanggal 17
Juli 2025, Perihal : Permohonan ljin Penambahan Kebutuhan Pegawai
BLUD Non ASN melalui Penerimaan Seleksi Calon Pegawai BLUD
RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal Tahun 2025.

7. Berita Acara Tim Evaluasi Pemenuhan Kriteria Kelas Rumah Sakit
Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal, Nomor 400.7.19/3397
Tertanggal 14 Juli 2025, Perihal : Evaluasi Pemenuhan Kriteria Kelas
Rumah Sakit Tahun 2025 Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo
Kabupaten Tegal.

JUMLAH KEBUTUHAN

Jumlah kebutuhan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur
Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya di lingkungan
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal Tahun Anggaran
2025 sebagaimana ketentuan dalam Pengumuman  Nomor
445/05.01/11376, Tertanggal 10 Juni 2025 adalah sebanyak 51 (Lima Puluh
Satu) orang untuk 10 (Sepuluh) Formasi dilakukan optimalisasi hasil seleksi
menjadi sebanyak 62 (enam puluh dua) orang untuk 10 (Sepuluh) Formasi.

LOKASI KEBUTUHAN

Lokasi kebutuhan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur
Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya di lingkungan
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal Tahun Anggaran
2025 sebagaimana ketentuan dalam Pengumuman  Nomor
445/05.01/11376, Tertanggal 10 Juni 2025, sebagai berikut:

NO. UNIT KERJA KEBUTUHAN

1 Instalasi Laboratorium / Pranata 5
Laboratorium Patologi Klinik

Instalasi Laboratorium / Pranata
Laboratorium Patologi Anatomi




NO. UNIT KERJA KEBUTUHAN

Instalasi Bank Darah Rumah Sakit /
Teknik Transfusi Darah

4 | Instalasi Farmasi / Apoteker 2

5 | Instalasi Farmasi/ Asisten Apoteker 1
Instalasi Bedah Sentral / Penata

6 : 2
Anastesi

7 | Instalasi Radiologi / Radiografer 3
Bidang Pelayanan Keperawatan /

8 . 6
Perawat Keahlian
Bidang Pelayanan Keperawatan /

9 . 30
Perawat Terampil
Bidang Pelayanan Keperawatan /

10 . 1
Bidan

Total 51

Dalam rangka pemenuhan kekurangan sumber daya manusia antara lain
formasi Asisten Apoteker sejumlah 2 (dua) orang, Radiografer sejumlah 1
(satu) orang, Perawat sejumlah 8 (delapan) orang yang terdiri dari Perawat
Keahlian 3 (Tiga) orang dan Perawat Terampil 5 (Lima) orang, maka
dilakukan Optimalisasi Seleksi Calon Pegawai Badan Layanan Umum
Daerah Non ASN Yang Berasal Dari Tenaga Profesional Lainnya Pada
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten Tegal Tahun 2025,
menjadi:

NO. UNIT KERJA KEBUTUHAN

1 Instalasi Laboratorium / Pranata 5
Laboratorium Patologi Klinik

Instalasi Laboratorium / Pranata
Laboratorium Patologi Anatomi

Instalasi Bank Darah Rumah Sakit /
Teknik Transfusi Darah

4 | Instalasi Farmasi / Apoteker 2

5 | Instalasi Farmasi/ Asisten Apoteker 3
Instalasi Bedah Sentral / Penata

6 . 2
Anastesi

7 | Instalasi Radiologi / Radiografer 4
Bidang Pelayanan Keperawatan /

8 . 9
Perawat Keahlian

9 Bidang Pelayanan Keperawatan / 35

Perawat Terampil




NO. UNIT KERJA KEBUTUHAN

Bidang Pelayanan Keperawatan /

10 Bidan

1

Total 62

JENIS PENETAPAN KEBUTUHAN

Jenis penetapan kebutuhan pada Optimalisasi Seleksi Pegawai Badan
Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga
Profesional Lainnya di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo
Kabupaten Tegal Tahun Anggaran 2025, dialokasikan bagi Peserta/Pelamar
Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara
yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun 2025 sebagaimana
ketentuan dalam Pengumuman Nomor : 445/05.01/11376, Tertanggal 10
Juni 2025.

JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, JENIS KEBUTUHAN, ALOKASI
KEBUTUHAN, UNIT KERJA PENEMPATAN

Berikut adalah rincian jabatan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non
Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya yang
akan diisi melalui Optimalisasi Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum
Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional
Lainnya di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soeselo Kabupaten
Tegal Tahun Anggaran 2025.

KUALIFIKASI ALOKASI
NO | JABATAN PENDIDIKAN | KEBUTUHAN UNIT KERJA
1 | Asisten D-1Il Farmasi 2 Instalasi Farmasi
Apoteker
Instalasi
2 | Radiografer Mlnllmal. D-lli 1 Radiologi
Radiologi
Pendidikan  S-I Bidang
Perawat
3 . Keperawatan + 3 Pelayanan
Keahlian .
Profesi Ners Keperawatan
Perawat Pendidikan D-lll Bidang
4 . 5 Pelayanan
Terampil Keperawatan
Keperawatan




PERSYARATAN UMUM

Optimalisasi dilakukan hanya bagi Peserta/Pelamar Seleksi Pegawai Badan
Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga
Profesional Lainnya Tahun 2025 sebagaimana ketentuan dalam
Pengumuman Nomor : 445/05.01/11376, Tertanggal 10 Juni 2025, yang
telah lolos tahapan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi
Kompetensi Bidang (SKB) menggunakan Computer Assisted Test (CAT)
yang dilakukan dengan bekerja sama dengan Universitas Pancasakti melalui
laman https://sscpbsoeselo.online.

KETENTUAN PENILAIAN

Berikut adalah ketentuan penilaian kelulusan melalui Optimalisasi Seleksi

Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang

berasal dari Tenaga Profesional Lainnya tahun anggaran 2025.

1.  Peserta/Pelamar yang telah mengikut Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
dan  Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) melalui laman
https://sscpbsoeselo.online dinyatakan lulus berdasarkan optimalisasi
seleksi dengan ketentuan memiliki peringkat tertinggi berikutnya setelah
formasi awal yang tercantum dalam Pengumuman Nomor
445/05.01/11376, Tertanggal 10 Juni 2025.

2. Dalam hal terdapat nilai yang sama menentukan kelulusan akhir
Peserta/Pelamar seleksi, digunakan sistem penilaian
gabungan/integrasi nilai antara hasil Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan ketentuan sebagai
berikut:

a. bobot Penilaian Nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) sebesar
40% dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) sebesar 60%;

b. perhitungan Nilai Akhir dihitung berdasarkan rumus, sebagai
berikut: Nilai Akhir = (Nilai SKD x 40%) + (Nilai SKB x 60 %);

c. Peserta/Pelamar dinyatakan lulus apabila memiliki nilai akhir
tertinggi berdasarkan perangkingan sampai jumlah formasi yang
dibutuhkan.

d. apabila terdapat Peserta/Pelamar dengan nilai akhir yang sama,
maka penentuan kelulusan dilakukan secara berurutan
berdasarkan:

1)  Nilai SKB tertinggi.

2) Nilai SKD tertinggi.

3) Pengalaman kerja yang relevan dengan bidang tugas
jabatan yang dilamar sesuai jenis kebutuhan/formasi yang
dilamar dan Sertifikat Keahlian yang menunjang formasi
jabatan yang dilamar.



https://sscpbsoeselo.online/
https://sscpbsoeselo.online/

JADWAL SELEKSI

Jadwal Optimalisasi Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non
Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya tahun
anggaran 2025 adalah sebagai berikut:

NO KEGIATAN JADWAL

1 | Pengumuman Optimalisasi Seleksi 18 Juli 2025

2 | Pelaksanaan Optimalisasi Seleksi 18 Juli 2025

Pengumuman Hasil Seleksi Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Non

3 Aparatur Sipil Negara yang berasal 19 Juli 2025

dari Tenaga Profesional Lainnya
4 | Masa Sanggah 19 Juli — 21 Juli 2025
5 | Jawab Sanggah 22 Juli — 24 Juli 2025
6 | Pengolahan Seleksi Hasil Sanggah 25 Juli — 26 Juli 2025
7 | Pengumuman Pasca Masa Sanggah | 27 Juli— 31 Juli 2025

Penetapan Keputusan Direktur
tentang Pengangkatan  Pegawai
8 | Badan Layanan Umum Daerah Non | 31 Juli 2025
Aparatur Sipil Negara yang berasal
dari Tenaga Profesional Lainnya

Dikeluarkan di Slawi
Pada tanggal 18 Juli 2025

NIP. 19700309 200312 1 005



